
 
 

 

McDONALD LOCAL SCHOOL DISTRICT 

STUDENT WELLNESS & SUCCESS FUNDING 
 

 

  DESCRIPTION OF INITIATIVE  PAIRING 
ENTITIES 

EXPECTED IMPACT 

1  The District plans to have 2 full time employees of 
Alta  Behavior  Healthcare  available  for  the  entire 
school year, one in the elementary school and one 
in the high school. These individuals would provide 
additional mental health services to students. 

The 
Trumbull 
County 

Educational 
Service 

Center and 
Alta 

Behavior 
Healthcare 
are the two 
entities 
that the 
School 

District is 
pairing 
with for 
each 

initiative 
listed in 
this table. 

Decrease in student discipline referrals.  
Increased student attendance. 
 

2  The  District  will  enter  into  a  shared  services 
agreement with Maplewood Local Schools in order 
to employ a part‐time Special Education Supervisor. 

Shared professional learning. 
Stability within the supervisor position. 

3  The  District  will  pay  the  Trumbull  County 
Educational  Service  Center  for  certain  shared 
services, such as speech, occupational therapy, etc. 
that will be provided to students. 

Accessibility to credentialed specialists 
for identified students with disabilities. 

4  The District will employ a  full‐time nurse who will 
work a both the elementary school and high school. 

Provide  all  students  access  to  health 
screening. 

5  The District will engage in services with ABA Therapy 
Group to provide behavioral services for elementary 
school students. 

Specialized behavior plans  to be used 
for disabled and non‐disabled students. 

6  The  District  will  use  Educere  Virtual  Education 
delivery courses as needed to help with learning loss 
and credit recovery. 

Maintaining current graduation rates. 

7  The  District  will  provide  an  after‐school  tutoring 
program  from  February  to  April  2024, which will 
provide students with help  in the areas of reading 
and math. 

Improved academic performance in the 
classroom and on state assessments. 
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